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CEFETMINAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS

Curriculos dos membros da banca de atuacdo no procedimento de heteroidentificacdo
presencial, complementar a auto declaracdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
em atendimento ao disposto no Artigo 7, §2° da Portaria Normativa n° 04 de 06 de abril de
2018.

Membro 1

Graduada em Gestdo Financeira pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais. Atua
em concursos publicos, processos seletivos e vestibulares, com a realizacdo de planejamento,
logistica e atendimentos. Interessa-se por trabalhos de sele¢cdes publicas e verificagdes de
candidatos, inclusive reservas de vagas para negros e deficientes.

Membro 2

Mestre em Educacdo e formacdo humana, professora de Historia. Pesquisadora das relacdes
étnico-raciais e de género. Vencedora do Edital Equidade Racial na Educacdo Béasica 2020
CEERT. Autora e coordenadora da pesquisa: Ressignificando as Relagdes Etnico-raciais e de
género: pensando o curriculo, contetdos e praticas escolares a partir das africanidades. E
Membro da ABPN, Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros(as) e do NNNI, Nucleo de
Negros, Negras e Indigenas Rosa Egipciaca. Escritora selecionada pela FLUP- RJ, foi uma das
escritoras do livro “Carolinas: a nova geracdo de escritoras negras brasileiras”. Recebeu o
Prémio Zumbi de Palmares 2018 premiacédo concedida pela COMPIR, Conselho Municipal de
Promocédo da Igualdade Racial de Contagem, aos cidaddos que trabalham na promocdo da
igualdade racial e promovem a construcdo de uma sociedade antirracista. Atua ainda na
formagdo de professores e gestores com foco na construcdo das identidade étnico-raciais,
politicas de acBes afirmativas, branquitude, entre outros

Membro 3

Mestrado em Ciéncias Sociais pela Puc-Minas, na linha de pesquisa Politicas Publicas, Poder
Local e Participacdo, graduado em Processos Gerenciais (Enfase em Gestdo de Organizaces
do Terceiro Setor) pela UEMG. Cursou Engenharia Elétrica na Puc-Minas. Foi docente do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) no curso de Gestéo e
Producéo Cultural. Participou do comité gestor de implementacdo do Plano Juventude Viva, da
Secretaria Nacional de Juventude (2015). Na Prefeitura de Contagem foi Coordenador de
Politicas Culturais da Fundacdo Municipal de Cultura e Coordenador de Projetos da Secretaria
de Comunicagéo (2013-2016). Fez parte dos conselhos municipais de Politicas Culturais (2014-
2015) e de Promocgdo da lgualdade Racial (2015-2016; 2018-2020). Coordenou 0 projeto
Mapeamento Cultural de Contagem (2016). Integrou o grupo de pesquisa Observatorio da
Diversidade Cultural (2014-2017). Fez parte do Conselho Estadual de Politica Cultural, por 2
biénios (2017-2020). E um dos idealizadores da Casa Criativa, espaco dedicado & conectar a
comunidade local para desenvolver atividades colaborativas e multidisciplinares, pautadas na
inovacéo e no empreendedorismo. Possui experiéncia em relagdes institucionais e captagéo de
recursos. Autor do livro Politicas de Cultura nos Municipios da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte.
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Membro 4

Pedagoga, Pds-Graduada em Gestdo de Pessoas. Educadora. Atuante em projetos na
organizacdo Rede Cidada que tem como foco a diversidade racial. Recentemente foi uma das
responsaveis pelo treinamento da Academia Promover sobre Diversidade Racial- Politicas de
Acdo Afirmativa e o Colorismo. Participou de seminarios promovidos pela Comissdo de
Promocao da Igualdade Racial da OAB Minas. Participou do Coletivo de Mulheres Pretas Lucia
Antero. Realizou o curso de formacdo de educadores populares com atuacdo em politicas
publicas.

Membro 5

Bacharel em Administracéo pelo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais —
CEFET/MG. Mestre em Administracdo, também pelo CEFET/MG pela linha de pesquisa de
Gestdo de Pessoas no setor publico. Atua no gerenciamento de concursos publicos, processos
seletivos e vestibulares. Participa de Congressos voltados aos gerenciamentos de concursos
publicos e reservas de vagas. Integra comissdes de cotas raciais para averiguacdes de auto
declaracoes.

Suplente 1

Nascido em 15/07/1985, natural de Belo Horizonte, Minas Gerais. Graduado (2009) e pds
graduado em Direito, pela Universidade Federal do Estado de Minas Gerais (UFMG).
Advogado. Experiéncia de pesquisa em Projeto de Extensdo Universitaria, atuando com
populacbes vulneraveis na cidade de Belo Horizonte, nos ndcleos de Mediagdo do Programa
Pdlos de Cidadania nos Aglomerados da Serra e Santa Lucia. Participacdo no Projeto Cidade e
Alteridade, da Faculdade de Direito da UFMG em nucleo de pesquisa sobre o direito a moradia
adequada, atuando em Ocupacdes Urbanas na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.
Experiéncia com pesquisas sobre direitos humanos e acesso a Justica.

Suplente 2

Graduada em Comunicac¢do Social, com habilitacdo em Relagdes Publicas pela PUC/MG. Pds-
Graduada em Gestdo e Tecnologia da Qualidade, na area de Administracdo. Desenvolve
atividades junto a Fundacdo de Apoio, por meio de gerenciamento de pesquisa e extensdo.
Responsével por mediar o relacionamento entre a fundacéo e o professor/coordenador dos
projetos em desenvolvimentos ou ja desenvolvidos. Tem interesse em religides de Matriz
Africana e possui experiéncia de banca de verificacdo de auto declaracao de pessoas negras em
concursos publicos federais.



