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CONCURSO PUBLICO
FAMES - FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO
“MAURICIO DE OLIVEIRA” — CARGOS DOCENTES

Curriculos dos membros da banca de atuacdo no procedimento de
heteroidentificagdo presencial, complementar a auto declaracéo dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, em atendimento ao disposto no Artigo 7, 82°
da Portaria Normativa n° 04 de 06 de abril de 2018.

Membro 1

Advogada. Palestrante. Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Vitéria
(FDV). P6s-Graduanda em Tribunal do Juri (CERS). P6s-Graduanda em Direito
do Estado e Advocacia Publica (ESPGE). Recebeu Titulo de Honra ao Mérito
concedido pela Céamara Municipal de Vitéria — Espirito Santo, em
reconhecimento aos relevantes servigos prestados a Cidade de Vitéria, no ano
de 2020. Possui experiéncia em Banca de Heteroidentificacdo. E Co-fundadora
da UMOJA — Juristas Negras, membra da Comissédo Especial de Avaliacdo de
Ingresso de Negros e Indigenas do Municipio de Vitoria - Espirito Santo (Diario
Oficial do Municipio de Vitéria — ES de 05/03/2020, PORTARIA N° 05/2020,
Edicdo n° 1381, Pagina 17), foi Secretaria-Geral da Comissdo da Mulher
Advogada da OAB/ES na Unidade Negra Capixaba no Combate a Covid-19, foi
membra da Comisséo de Igualdade Racial da OAB/ES e também membra da
Associacdo Nacional de Advocacia Negra (ANAN). E por fim, foi integrante do
Grupo de Pesquisa "Direito, Sociedade e Cultura" na FDV, durante a graduacéo.

Membro 2

Advogada. Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Vitéria (FDV). P6s-
Graduada em Direito Penal e Processo Penal pela Escola Brasileira de
Direito. Experiéncia do desenvolvimento de pesquisas que discutem Racismo e
temas que o envolvem, Seletividade Penal, Criminologia Critica e Defesa de
Movimentos Sociais. Autora de artigos pela defesa de Movimentos Sociais de
Moradia e pela liberdade de Rafael Braga. Experiéncia como avaliadora em
banca de heteroidentificagdo de cota racial. Experiéncia em mobilizagbes em
midias sociais que promovem discussoes e defesa de pautas como Racismo,
Feminismo, Movimentos Sociais e outras pautas de minorias e vulneraveis.

Membro 3

Bacharel em Psicologia, Pés-graduado em Psicologia Social e Saude e Pds-
graduado em Comportamento Organizacional. Interessa-se por temas de
combate ao racismo e desigualdade étnico-racial.
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Membro 4

Bacharel em Filosofia pela UFES. Licenciada em Filosofia pelo Ipemig MG. Pos-
graduada em Etica e Filosofia pela Faculdade Luso Capixaba. Pés-graduada em
Gestdo e Estratégia Educacional nas vertentes da Administracdo, Orientacéo,
Supervisdo e Inspecdo Escolar pela Faculdade Luso Capixaba. Foi
representante de diversos Conselhos e Organiza¢gdes como o Férum Nacional
de Organismos de Politicas para as Mulheres, Comité de Monitoramento do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres/PR, Conselho Municipal da
Mulher, Conselho Municipal do Negro e Forum Estadual de Educacdo Afro-
brasileira. Atualmente é representante da Regido Sudeste no Foérum
Intergovernamental de Politicas de Promocao da Igualdade Racial - FIPIR/PR e
membra do Conselho Municipal do Negro em Vila Velha (ES).

Membro 5

Graduado em Direito pela Faculdade Multivix, Vitéria, é Especialista em Praticas
Pedagogicas para Professores pelo Ifes e P6s Graduando em Ciéncias Criminais
pela UERJ. Foi Presidente da Comisséao de Igualdade Racial da OAB/ES e serviu
nas comissdes especiais de avaliacdo de negros e indigenas da Prefeitura
Municipal de Vitéria e da Prefeitura Municipal de Vila Velha.

Suplente 1

Graduada em Gestao Financeira pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais. Atua em concursos publicos, processos seletivos e vestibulares, com a
realizacdo de planejamento, logistica e atendimentos. Interessa-se por trabalhos
de selecbes publicas e verificagfes de candidatos, inclusive reservas de vagas
para negros e deficientes.

Suplente 2

Bacharel em Administracéo pelo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Minas Gerais — CEFET/MG. Mestre em Administracédo, também pelo CEFET/MG
pela linha de pesquisa de Gestdo de Pessoas no setor publico. Atua no
gerenciamento de concursos publicos, processos seletivos e vestibulares.
Participa de Congressos voltados aos gerenciamentos de concursos publicos e
reservas de vagas. Integra comissdes de cotas raciais para averiguagoes de auto
declaracoes.



