
 
Concurso Público  

Provimento do Cargo Efetivo de Auditor Fiscal – Especialidade 
Fiscalização do Quadro Permanente de Pessoal da Administração Direta 

do Município de Contagem/MG Edital Nº 03/2019 e retificações posteriores 
 
Membro 1  

Graduada em Gestão Financeira pela Pontifícia Universidade Católica de Minas 

Gerais. Atua em concursos públicos, processos seletivos e vestibulares, com a 

realização de planejamento, logística e atendimentos. Interessa-se por trabalhos 

de seleções públicas e verificações de candidatos, inclusive reservas de vagas 

para negros e deficientes.   

 

Membro 2  

Mestre em Educação e formação humana, professora de História. Pesquisadora 

das relações étnico-raciais e de gênero. Vencedora do Edital Equidade Racial 

na Educação Básica 2020 CEERT. Autora e coordenadora da pesquisa: 

Ressignificando as Relações Étnico-raciais e de gênero: pensando o currículo, 

conteúdos e práticas escolares a partir das africanidades. É Membro da ABPN, 

Associação Brasileira de Pesquisadores Negros(as) e do NNNI, Núcleo de 

Negros, Negras e Indígenas Rosa Egipciaca. Escritora selecionada pela FLUP- 

RJ, foi uma das escritoras do livro “Carolinas: a nova geração de escritoras 

negras brasileiras”. Recebeu o Prêmio Zumbi de Palmares 2018 premiação 

concedida pela COMPIR, Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 

de Contagem, aos cidadãos que trabalham na promoção da igualdade racial e 

promovem a construção de uma sociedade antirracista. Atua ainda na formação 

de professores e gestores com foco na construção das identidade étnico-raciais, 

políticas de ações afirmativas, branquitude, entre outros   

 

Membro 3  

Pedagoga, Pós-Graduada em Gestão de Pessoas. Educadora. Atuante em 

projetos na organização Rede Cidadã que tem como foco a diversidade racial. 

Recentemente foi uma das responsáveis pelo treinamento da Academia 

Promover sobre Diversidade Racial- Políticas de Ação Afirmativa e o Colorismo. 

Participou de seminários promovidos pela Comissão de Promoção da Igualdade 

Racial da OAB Minas. Participou do Coletivo de Mulheres Pretas Lucia Antero. 

Realizou o curso de formação de educadores populares com atuação em 

políticas públicas.    

 

Membro 4 

Graduando em Administração Pública pela Escola de Governo da Fundação 

João Pinheiro. Participou de diversas formações sobre formação racial e 

participou da construção da banca de heteroidentificação da UFMG participando 

do processo durante 2 anos. Atua em movimentos sociais pela pauta racial. 



 
 

Membro 5 

Bacharel em Administração pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de 

Minas Gerais – CEFET/MG. Mestre em Administração, também pelo CEFET/MG 

pela linha de pesquisa de Gestão de Pessoas no setor público. Atua no 

gerenciamento de concursos públicos, processos seletivos e vestibulares. 

Participa de Congressos voltados aos gerenciamentos de concursos públicos e 

reservas de vagas. Integra comissões de cotas raciais para averiguações de auto 

declarações.   

 

Suplente 1 

Nascido em 15/07/1985, natural de Belo Horizonte, Minas Gerais. Graduado 

(2009) e pós graduado em Direito, pela Universidade Federal do Estado de 

Minas Gerais (UFMG). Advogado. Experiência de pesquisa em Projeto de 

Extensão Universitária, atuando com populações vulneráveis na cidade de Belo 

Horizonte, nos núcleos de Mediação do Programa Pólos de Cidadania nos 

Aglomerados da Serra e Santa Lúcia. Participação no Projeto Cidade e 

Alteridade, da Faculdade de Direito da UFMG em núcleo de pesquisa sobre o 

direito à moradia adequada, atuando em Ocupações Urbanas na Região 

Metropolitana de Belo Horizonte. Experiência com pesquisas sobre direitos 

humanos e acesso à Justiça.  

 

Suplente 2 

Graduada em Comunicação Social, com habilitação em Relações Públicas pela 

PUC/MG. Pós-Graduada em Gestão e Tecnologia da Qualidade, na área de 

Administração. Desenvolve atividades junto a Fundação de Apoio, por meio de 

gerenciamento de pesquisa e extensão. Responsável por mediar o 

relacionamento entre a fundação e o professor/coordenador dos projetos em 

desenvolvimentos ou já desenvolvidos. Tem interesse em religiões de Matriz 

Africana e possui experiência de banca de verificação de auto declaração de 

pessoas negras em concursos públicos federais.   

 


