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Concurso Publico
Provimento do Cargo Efetivo de Auditor Fiscal — Especialidade
Fiscalizacdo do Quadro Permanente de Pessoal da Administragéo Direta
do Municipio de Contagem/MG Edital N° 03/2019 e retificacbes posteriores

Membro 1

Graduada em Gestao Financeira pela Pontificia Universidade Catolica de Minas
Gerais. Atua em concursos publicos, processos seletivos e vestibulares, com a
realizacdo de planejamento, logistica e atendimentos. Interessa-se por trabalhos
de selecdes publicas e verificacdes de candidatos, inclusive reservas de vagas
para negros e deficientes.

Membro 2

Mestre em Educacéo e formacdo humana, professora de Historia. Pesquisadora
das relacbes étnico-raciais e de género. Vencedora do Edital Equidade Racial
na Educacdo Bésica 2020 CEERT. Autora e coordenadora da pesquisa:
Ressignificando as Relacdes Etnico-raciais e de género: pensando o curriculo,
contetidos e praticas escolares a partir das africanidades. E Membro da ABPN,
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros(as) e do NNNI, Ndcleo de
Negros, Negras e Indigenas Rosa Egipciaca. Escritora selecionada pela FLUP-
RJ, foi uma das escritoras do livro “Carolinas: a nova geragao de escritoras
negras brasileiras”. Recebeu o Prémio Zumbi de Palmares 2018 premiacao
concedida pela COMPIR, Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial
de Contagem, aos cidadéos que trabalham na promocao da igualdade racial e
promovem a construcdo de uma sociedade antirracista. Atua ainda na formacao
de professores e gestores com foco na construcao das identidade étnico-raciais,
politicas de ac6es afirmativas, branquitude, entre outros

Membro 3

Pedagoga, P6s-Graduada em Gestdo de Pessoas. Educadora. Atuante em
projetos na organizacdo Rede Cidada que tem como foco a diversidade racial.
Recentemente foi uma das responsaveis pelo treinamento da Academia
Promover sobre Diversidade Racial- Politicas de Acao Afirmativa e o Colorismo.
Participou de seminarios promovidos pela Comissdo de Promogé&o da Igualdade
Racial da OAB Minas. Participou do Coletivo de Mulheres Pretas Lucia Antero.
Realizou o curso de formacdo de educadores populares com atuacdo em
politicas publicas.

Membro 4

Graduando em Administracdo Publica pela Escola de Governo da Fundacao
Joao Pinheiro. Participou de diversas formacbes sobre formacdo racial e
participou da construcao da banca de heteroidentificacédo da UFMG participando
do processo durante 2 anos. Atua em movimentos sociais pela pauta racial.
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Membro 5

Bacharel em Administracdo pelo Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de
Minas Gerais — CEFET/MG. Mestre em Administracédo, também pelo CEFET/MG
pela linha de pesquisa de Gestdo de Pessoas no setor publico. Atua no
gerenciamento de concursos publicos, processos seletivos e vestibulares.
Participa de Congressos voltados aos gerenciamentos de concursos publicos e
reservas de vagas. Integra comissdes de cotas raciais para averiguacdes de auto
declaracoes.

Suplente 1

Nascido em 15/07/1985, natural de Belo Horizonte, Minas Gerais. Graduado
(2009) e pés graduado em Direito, pela Universidade Federal do Estado de
Minas Gerais (UFMG). Advogado. Experiéncia de pesquisa em Projeto de
Extensdo Universitaria, atuando com populagfes vulneraveis na cidade de Belo
Horizonte, nos nucleos de Mediacdo do Programa Pdlos de Cidadania nos
Aglomerados da Serra e Santa Lucia. Participacdo no Projeto Cidade e
Alteridade, da Faculdade de Direito da UFMG em nucleo de pesquisa sobre o
direito a moradia adequada, atuando em Ocupacdes Urbanas na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. Experiéncia com pesquisas sobre direitos
humanos e acesso a Justica.

Suplente 2

Graduada em Comunicacao Social, com habilitacdo em Rela¢des Publicas pela
PUC/MG. Pé6s-Graduada em Gestdo e Tecnologia da Qualidade, na area de
Administracdo. Desenvolve atividades junto a Fundacéo de Apoio, por meio de
gerenciamento de pesquisa e extensdo. Responsavel por mediar o
relacionamento entre a fundacdo e o professor/coordenador dos projetos em
desenvolvimentos ou ja desenvolvidos. Tem interesse em religides de Matriz
Africana e possui experiéncia de banca de verificagdo de auto declaragédo de
pessoas negras em concursos publicos federais.



